STATUT

STOWARZYSZENIA OSIEDLOWEJ SIECI TELEWIZYJNEJ

,, PIEKARY ” w GNIEZNIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Osiedlowej Sieci Telewizyjnej ,,Piekary” jest organizacja samorzadna
mieszkancow zrzeszajaca czlonkow zamieszkujacych na terenie zwiazanym z
funkcjonowaniem sieci, ktorych przedmiotem dzialalno$ci jest budowa oraz eksploatacja
sieci telewizyjne] oraz podejmowanie przedsigwzig¢ wspomagajacych tego typu
dziatalnos¢.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia wg PKD ( Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci )
jest:

Radiokomunikacja — ustugi telekomunikacyjne realizowane przy pomocy urzadzen
radiokomunikacyjnych

Radiodyfuzja — przesytanie, nadawanie lub odbidr sygnatu telewizyjnego lub radiowego
w celu bezposredniego jego odbioru przez ogo6t obywateli

Telewizja kablowa — przesytanie do abonentow sieci kablowej sygnatow telewizyjnych 1
radiowych

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna 1 dziala na podstawie Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawy z dnia 07. 04. 1989r. ,Prawo o stowarzyszeniach”

/Dziennik Ustaw Nr 20, poz. 104 str. 333/ oraz postanowien niniejszego statutu.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest osiedle mieszkaniowe Piekary 1 Dalki oraz
teren Dziekanki w miescie Gnieznie.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gniezno, ul. Czarnieckiego Nr 7.

Stowarzyszenie uzywa pieczgci z napisem: Stowarzyszenie Osiedlowej Sieci Telewizyjne;j
»Piekary” ul. Czarnieckiego 7 62-200 Gniezno.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



6. Stowarzyszenie jest kontynuatorem dziatan Komitetu Organizacyjnego Telewizji
Kablowej w Osiedlu Piekary i przejmuje od niego sie¢ telewizyjna wraz z abonentami.
§3
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele sposobami okreslonymi w niniejszym statucie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
ROZDZIAL 11

Cele, zadania i _sposoby ich realizacji

Zmienia sig¢ tres¢ § 4

§ 4

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, ochrony
srodowiska.

Zmienia si¢ tres¢ § 5

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

1.

2.

Budowg, rozbudowge, konserwacj¢ i eksploatacje sieci telekomunikacyjne;.

Nadzor nad prawidlowa eksploatacja sieci telekomunikacyjnej 1 urzadzeniami
technicznymi.

Wykorzystywanie mozliwosci sieci telekomunikacyjnej i innych urzadzen technicznych.
Retransmisje programow polskich i zagranicznych.

Nadawanie w sieci telekomunikacyjnej programow telewizyjnych o tematyce lokalne;.
Promocje kultury 1 o$wiaty.

Upowszechnianie przekazu informacji, poznawanie innych kultur 1 jezykdow poprzez
wykorzystywanie mozliwos$ci technicznych sieci telekomunikacyjne;.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu pozyskania $rodkéw finansowych na
dzialalno$¢ statutowa.



Zmienia si¢ tres¢ § 6

§6

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych.

2. Do wykonywania konkretnych zadanh w Stowarzyszeniu moga by¢ zatrudniani
pracownicy.

3. Osobom bedacym we wladzach Stowarzyszenia przystuguje prawo do zwrotu
uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwiazku z wykonywaniem zadan statutowych.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢:

1.

Odbiorcy programdw, ktdrzy na zasadzie petnej dobrowolnosci zadeklarowali swoj udziat
w Stowarzyszeniu /cztonkowie zwyczajni/.

Osoby prawne, ktorych cele dziatania sa zbiezne z przewidzianymi w niniejszym statucie
oraz deklaruja swoj udzial, badz podejma wspdlpracg¢ na rzecz Stowarzyszenia

/cztonkowie wspierajacy/.

Przyjecie w poczet Stowarzyszenia cztonkdw nastgpuje z chwila podjgcia uchwaty przez
Zarzad po ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow zainteresowany moze odwota¢ si¢ do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od otrzymania odmowy.

Skreslenie z listy lub wykluczenie cztonka nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu zainteresowany moze wnie$§¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw. Walne zebranie rozpatruje odwolanie
na najblizszym posiedzeniu.

§8

Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1.

Czynne 1 bierne prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia.



Prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym.

Prawo do uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
Prawo do korzystania z majatku Stowarzyszenia.

Prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia we wszystkich sprawach wynikajacych
ze statutu.

Prawo zgltaszania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prawo do przegladania wszystkich dokumentéw  dotyczacych  dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

1.

Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz regulaminéw 1 uchwat organéw Stowarzyszenia.

Opflacanie sktadek cztonkowskich wedtug zasad okreslonych uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow.

Dbanie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia.

Sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia.

§10

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez:

1.

2.

Likwidacje Stowarzyszenia lub rozwiazanie.
Dobrowolne wystapienie zgltoszone na pismie.
Pozbawienie cztonkostwa na mocy uchwaty Zarzadu.

Wykluczenie uchwala Zarzadu z powodu prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze statutem
oraz zasadami Stowarzyszenia.

§11

Pozbawienie cztonkostwa moze nastapi¢ wskutek:



1.

Razacego naruszania postanowien statutu lub regulamindéw Stowarzyszenia.

2. Dzialania na szkode Stowarzyszenia.
3. Nie uiszczenia sktadek cztonkowskich bez dostatecznego uzasadnienia.
ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§12

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

MRS

Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna.

Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia s rOwne, jawne i bezposrednie.

§13

. Naczelna wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 1000, kompetencje Walnego Zebrana
moze na mocy uchwaty tegoz Zebrania przeja¢ Walne Zebranie Delegatow.

Delegaci wytonieni zostaja zgodnie z § 13 statutu i tworza Radg Delegatéw. Szczegodtowe
zasady 1 tryb wybierania delegatow okresli regulamin wyborczy. Okregi wyborcze tworzy

si¢ w oparciu o zasadg terytorialng /jeden delegat jako przedstawiciel z jednej ulicy/.

Kadencja delegatow trwa 4 lata.

§ 14

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2.

Ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz uchwalanie planu i wytycznych do dziatalnosci.

Rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej i
podejmowanie uchwat z tym zwiazanych.

Uchwalanie regulaminéw obowiazujacych cztonkow Stowarzyszenia.



10.

Dokonywanie wyboréw cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach zwiazanych z cztonkostwem.

Rozpatrywanie wnioskow ztozonych przez cztonkéw i1 podejmowanie uchwat w sprawach
bedacych przedmiotem obrad Zarzadu.

Decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia i zmianie Statutu.
Udzielanie absolutorium ustgpujacym wiadzom.

Powotanie Biura Stowarzyszenia — w przypadku nie powolania Biura, jego funkcj¢ pelni
Zarzad.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy roéwniez uzupetnianie sktadu wiadz /Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej/ na najblizszym Walnym Zebraniu. O ile okres oczekiwania bylby

zbyt dhugi /powyzej 3 miesigcy/ uzupetnienie sktadu wtadz nastapi na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu.

§ 15

Walne Zebranie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

Zwyczajne Zebranie zwolywane jest w trybie zwyczajnym przez Zarzad nie rzadziej niz
raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w razie waznej potrzeby uchwala
Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/5 ogoélnej liczby cztonkéw

Stowarzyszenia.

O terminie zwolania Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw na pismie co
najmniej 2 tygodnie przed data obrad.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw bedacych na zebraniu.

§ 16

Zarzad Stowarzyszenia stanowi najwyzsza wladze w okresie miedzy Walnymi
zebraniami.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 cztonkdw powotanych uchwata Walnego Zebrania
na okres 4 lat.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wylania Prezydium w skladzie przewodniczacego 1
dwoch zastgpcow.



§17

Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie pracami Stowarzyszenia zgodnie z
wytycznymi uchwalonymi przez Walne Zebranie, a w szczeg6lnosci:

opracowanie i uchwalenie planéw biezacych do dziatalnosci,

organizowanie pracy biura obstugi sieci telewizyjnej,

okreslenie podstawowych zasad gospodarowania $rodkami materialnymi i majatkiem
Stowarzyszenia,

przyjmowanie cztonkéw i podejmowanie uchwat o pozbawieniu cztonkostwa,
sprawowanie nadzoru w zakresie uzytkowania przez abonentéw sieci telewizyjnej i
prawidlowym jej funkcjonowaniu,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego Imieniu,

zwotywanie Walnego Zebrania,

rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkow.

§18
Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowiazki osobiscie.
Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastgpuje w razie:
Smierci cztonka Zarzadu,
ustaniu cztonkostwa,

rezygnacji,
odwolania.

§ 19
Zarzad Stowarzyszenia obraduje w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.
Prawo zwotywania Zarzadu przystuguje kazdemu z jej cztonkow.
Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecno$ci przynajmniej

polowy jego cztonkow.
W razie rowne;j ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego.

§ 20

Komisja Rewizyjna Sklada si¢ co najmniej z 3 0s6b wybranych przez walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna wylania ze swojego grona Przewodniczacego, Zastgpcg 1 Sekretarza.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia,
a w szczeg6lnosci finansowo — gospodarcza , badajac jej celowos¢ i legalnos¢.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa zwotywane w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku.



4. Komisja Rewizyjna z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sklada sprawozdanie
Walnemu Zgromadzeniu, formutujac wniosek o udzielenie Zarzadowi absolutorium.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu oraz nie moga by¢
pracownikami biura.

§21

1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace wg regulaminu wyborczego.

2. Szczegotowe zasady pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okre$laja przyjgte przez te
organy regulaminy.

ROZDZIAL V

Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 22

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe:

Ze sktadek cztonkowskich.

Optlaty wpisowe;.

Z dochodow z wlasnej dziatalnos$ci oraz majatku Stowarzyszenia.
Z otrzymanych darowizn, zapiséw i spadkow.

§ 23

Do zaciagania zobowiazan w Imieniu Stowarzyszenia wymagane jest oswiadczenie woli
ztozone przez dwoch czlonkow Zarzadu w tym jeden musi pochodzi¢ od
Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia okreslonych spraw bedacych w
zakresie kompetencji Zarzadu.



§ 24

Okresem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI

Zmiany statutu 1 rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 25

1. Zmiany w statucie dokonuje si¢ na podstawie uchwat Walnego Zebrania wigkszoscia %
waznych gltosow.

2. Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia %
waznych glosow przy obecnosci 60% cztonkow. W razie braku kworum zwoluje si¢
ponownie Walne Zebranie, na ktérym mozna podja¢ uchwale w powyzszej kwestii bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3. Zmiany Statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia musza by¢ umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia, podanym do wiadomosci cztonkom na co najmniej 14 dni

przed data zebrania.

4. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma
by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Gniezno, dnia 27. 10. 2006r.



